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RMW/2025/071 - Reglement subsidie lokale mantelzorgpremie - Vaststellen.

Bevoegdheid
Het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 77 en artikel 78.

Juridische grond

De Belgische grondwet artikel 23.

De organieke wet van 08.07.1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, in
het bijzonder artikel 1 en artikel 57 §1.

Het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur in het bijzonder artikel 351.

Het decreet Lokaal Sociaal Beleid van 09.02.2018.

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Tielt 19.12.2007, aangepast in zitting van
24.10.2018, betreffende premiereglement tot invoering van een lokale mantelzorgpremie.

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Meulebeke van 28.05.2014 betreffende
premie reglement waarderingstoelage.

Verwijzingsdocumenten

20140528_GR_Meulebeke_Reglement waarderingstoelage.pdf,

20251218 _RMW_Lokale_mantelzorgpremie.pdf,
2026_lokale_mantelzorgpremie_aanvraagformulier.docx,
2026_lokale_mantelzorgpremie_activiteitenplan.docx, RMW Tielt 2018 - mantelzorgpremie.pdf

Feiten, context en argumentatie

Lokaal bestuur Tielt wil mantelzorgers waarderen en ondersteunen voor hun inzet in de zorg en
opvang van zorgbehoevende personen in hun vertrouwde thuismilieu. Deze premie is een
financiéle tussenkomst voor mantelzorgers die op geregelde en niet-professionele basis zorg
verlenen aan zorgbehoevende inwoners.

Beide moeten hun domicilie hebben op het grondgebied Tielt.

Om in aanmerking te komen moet:

De mantelzorger




inwoner zijn van Tielt

* eenaanvraag mantelzorgpremie doen

* zich op zeer regelmatige basis bezig houden met de thuiszorg van de zorgbehoevende. Het
onderzoek hierrond gebeurt via een screening door een medewerker van het lokaal
bestuur Tielt of Zorg Tielt.

* elke wijziging die zich voordoet in verband met de gestelde voorwaarden binnen een
termijn van één maand te melden aan de dienst welzijn van het lokaal bestuur Tielt

* Proactief en minstens jaarlijks (bij aanvang van het jaar) de situatie herbevestigen via het
herinvullen van het aanvraagformulier lokale mantelzorgpremie

De zorgbehoevende persoon

* inwoner zijn van Tielt

* geheel of gedeeltelijk niet meer kunnen instaan voor de nodige zelfzorg en om elementaire
(huishoudelijke) taken te verrichten die een gezonde persoon van dezelfde leeftijd,
waardoor hulp van een derde persoon noodzakelijk is

* beschikken over een attest toekenning zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden

* inwonend of zelfstandig verblijven in zijn natuurlijk thuismilieu en al dan niet gebruik
maken van thuiszorgvoorzieningen (een opname in een instelling die de definitieve
beé€indiging van de thuiszorg inhoudt, schorst het recht op de premie)

* perzorgbehoevende wordt slechts één mantelzorgpremie toegekend. Als een
zorgbehoevende persoon bijgestaan wordt door meer dan één mantelzorger, dan wordt in
overleg met de mantelzorgers beslist aan wie de premie wordt toegekend of hoe de premie
onderling wordt verdeeld

De premie bedraagt 20,00 euro per begonnen maand voor mantelzorgers die hulp verlenen aan
zorgbehoevenden zonder OMNIO-statuut/verhoogde tegemoetkoming.

Geniet de zorghbehoevende wel het OMNIO-statuut/verhoogde tegemoetkoming, dan bedraagt de
premie 30,00 euro per begonnen maand.

Bij verandering in de situatie (bv. opname zorgbehoevende in collectieve woonvorm of overlijden
van de zorghehoevende) dan stopt de premie.

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Tielt van 19.12.2007, aangepast in zitting
van 24.10.2018, betreffende premie reglement tot invoering van een lokale mantelzorgpremie en
het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Meulebeke van 28.05.2014 betreffende
premie reglement waarderingstoelage dienen te worden opgeheven.

Ingevolge de fusie die ingegaan is op 01.01.2025 en rekening houdende met het nieuwe
meerjarenplan 2026-2031, wordt er voorgesteld om een nieuw reglement subsidie lokale
mantelzorgpremie vast te stellen.

Financiéle gevolgen
De geraamde uitgaven voor de premie lokale mantelzorgpremie worden opgenomen in het
meerjarenplan 2026-2031.

Stemming

Met 18 stemmen voor (Glenn Lambert, Luc Vannieuwenhuyze, Pascale Baert, Birger De Coninck,
Lieve Germonprez, Vincent Byttebier, Grietje Goossens, Didier Van Nieuwenhuyse, Bert Verdru,
Marie De Cloet, Klaas Carrette, Simon Bekaert, Nele Callens-Gelaude, Hedwig Verdoodt, Joris
Vande Vyvere, Mouna Belkadi, Rik Stevens, Stijn Dermul), 12 onthoudingen (Danny Bossuyt, Veerle
Vervaeke, Dirk Verwilst, Katrien Seys, Benedikt Van Staen, Kristof Vande Walle, Jean-Marie Gunst,
Bernard De Marez, Lieven Vaneeckhoute, Koen Desmet, Filip Naert, Isabelle Van de Cappelle)

Besluit



De raad voor maatschappelijk welzijn beslist:

Artikel 1

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Tielt van 19.12.2007, aangepast in zitting
van 24.10.2018, betreffende premie reglement tot invoering van een lokale mantelzorgpremie
wordt opgeheven.

Artikel 2

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Meulebeke van 28.05.2014 betreffende
premie reglement waarderingstoelage wordt opgeheven.

Artikel 3

Het reglement betreffende de premie lokale mantelzorgpremie wordt als volgt vastgesteld:
DOEL VAN HET REGLEMENT

Artikel 1

Met dit reglement wil de stad mantelzorgers waarderen en ondersteunen voor hun inzet in de zorg en
opvang van zorgbehoevende inwoners in hun vertrouwde thuismilieu.

De lokale mantelzorgpremie is een financiéle tussenkomst voor mantelzorgers die op geregelde en
niet-professionele basis zorg verlenen aan zorgbehoevende inwoners.

Dit reglement bepaalt wie in aanmerking komt om de premie te ontvangen, op basis van duidelijke
voorwaarden en criteria.

DEFINITIES

Artikel 2

In dit reglement betekent:

« Thuiszorg = hulp- en dienstverlening die erop gericht is de zorgbehoevende persoon in zijn
natuurlijke leefomgeving te laten verblijven

« Zorgbehoevende persoon = een natuurlijke persoon die in het kalenderjaar van de aanvraag
minstens 22 jaar wordt en die door een erkend attest zorgbehoevend is verklaard en hulp van een
derde persoon nodig heeft

« Natuurlijk thuismilieu = de plaats waar de zorgbehoevende effectief woont, met uitsluiting van
collectieve woonvormen zoals woonzorgcentra, assistentiewoningen, tehuizen voor personen met
een beperking of andere instellingen waar structurele hulpverlening wordt aangeboden

» Mantelzorger = elke natuurlijke persoon van minstens 18 jaar die op regelmatige basis, niet
beroepsmatig en niet in georganiseerd verband zorg verleent aan een zorgbehoevende persoon uit
zijn omgeving, vanuit een affectieve of sociale band.

« Mantelzorg = alle bovennormale, niet-professionele hulp en ondersteuning die een persoon op
geregelde basis verleent aan een zorgbehoevende uit zijn omgeving.

« Inwoner van Tielt = een persoon die minstens één jaar ingeschreven is in het bevolkings- of
vreemdelingenregister van de stad Tielt (domicilieadres) en er effectief verblijft

DOELGROEP EN TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 3

De premie kan worden aangevraagd door:

» Mantelzorgers die zorg verlenen aan een zorgbehoevende inwoner van Tielt

De premie is bedoeld voor:

« Het faciliteren, waarderen en ondersteunen van de zorg en opvang van zorgbehoevende inwoners in
hun vertrouwde thuismilieu

BEGUNSTIGDEN

Artikel 4

De premie kan worden toegekend aan:

» mantelzorgers

Die



« op regelmatige basis zorg verlenen aan een zorgbehoevende inwoner van Tielt (per
zorgbehoevende kan slechts één mantelzorgpremie worden toegekend)

« voldoen aan de voorwaarden en criteria vermeld in dit reglement

« een volledige aanvraag indienen binnen de voorziene termijn

De begunstigde is verantwoordelijk voor de correcte besteding van de premie en het tijdig indienen
van de nodige verantwoordingsstukken.

VOORWAARDEN

Artikel 5

Om in aanmerking te komen moet:

De mantelzorger

s inwoner zijn van Tielt

« een aanvraag mantelzorgpremie doen

« zich op zeer regelmatige basis bezig houden met de thuiszorg van de zorgbehoevende. Het
onderzoek hierrond gebeurt via een screening door een medewerker van het lokaal bestuur Tielt of
Zorg Tielt.

« elke wijziging die zich voordoet in verband met de gestelde voorwaarden binnen een termijn van
één maand melden aan de dienst welzijn van het lokaal bestuur Tielt

« Proactief en minstens jaarlijks (bij aanvang van het jaar) de situatie herbevestigen via het
herinvullen van het aanvraagformulier lokale mantelzorgpremie

De zorgbehoevende persoon

« inwoner zijn van Tielt

« geheel of gedeeltelijk niet meer kunnen instaan voor de nodige zelfzorg en om elementaire
(huishoudelijke) taken te verrichten die een gezonde persoon van dezelfde leeftijd nog uitvoert,
waardoor hulp van een derde persoon noodzakelijk is

« beschikken over een attest toekenning zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden

« inwonend of zelfstandig verblijven in zijn natuurlijk thuismilieu en al dan niet gebruik maken van
thuiszorgvoorzieningen (een opname in een instelling die de definitieve beéindiging van de thuiszorg
inhoudt, schorst het recht op de premie)

« per zorgbehoevende wordt slechts één mantelzorgpremie toegekend. Als een zorgbehoevende
persoon bijgestaan wordt door meer dan één mantelzorger, dan wordt in overleg met de
mantelzorgers beslist aan wie de premie wordt toegekend of hoe de premie onderling wordt verdeeld
« Indien 2 of meer zorgbehoevenden samenwonen op eenzelfde adres, dan wordt slechts één
mantelzorgpremie toegekend.

PROCEDURE

Artikel 6

e Aanvraag

o Aanvragen gebeuren via het aanvraagformulier (fysiek binnenbrengen of digitaal)

o Een maatschappelijk werker van het lokaal bestuur Tielt of thuiszorgmedewerker van Zorg Tielt
onderzoekt of alle voorwaarden voldaan zijn binnen 1 maand na indiening van de aanvraag. De
activiteiten van de mantelzorger worden er gescreend en gescoord.

* Beoordeling

o0 Bij de aanvraag moeten volgende documenten gevoegd worden:

- Aanvraagformulier

- Attest toekenning zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden

- In voorkomend geval: bewijs verhoogde tegemoetkoming zorgbehoevende

- Kopie identiteitskaarten mantelzorger + zorgbehoevende

- Kopie bankkaart mantelzorger

« Uitbetaling



o De premie wordt maandelijks uitbetaald op de bankrekening van de mantelzorger en gaat in vanaf
de eerste maand volgend op de datum van aanvraag

o Voor elke begonnen maand thuiszorg, wordt de mantelzorgpremie toegekend

o Een schorsingsgeval heeft pas uitwerking op de laatste dag van de maand waarin de schorsing van
toepassing is.

o In geval van opname in een woonzorgcentrum/assistentiewoning of andere collectieve woonvorm
of in geval van overlijden, wordt de mantelzorgpremie stopgezet vanaf de maand volgend op de
opname of het overlijden.

PREMIEBEDRAG

Artikel 7

De premie bedraagt 30 euro per maand voor zorgbehoevenden met recht op verhoogde
tegemoetkoming of omnio-statuut

De premie bedraagt 20 euro per maand voor zorgbehoevenden zonder recht op verhoogde
tegemoetkoming of omnio-statuut

CONTROLE EN EVENTUELE SANCTIES

Artikel 8

« De stad behoudt zich het recht voor om op elk moment controles uit te voeren of de premie nog
rechtmatig verkregen wordt (bv. opname woonzorgcentrum, overlijden)

« Als uit de controle blijkt dat de toelage niet correct werd gebruikt of dat onjuiste informatie werd
verstrekt, kan de premie geheel of gedeeltelijk worden teruggevorderd.

« Bij ernstige inbreuken kan de aanvrager worden uitgesloten van toekomstige
premiemogelijkheden.

BIJKOMENDE BEPALINGEN

Artikel 9

« De premie wordt enkel toegekend binnen de grenzen van het beschikbare budget en de jaarlijkse
kredieten zoals vastgelegd in het meerjarenplan.

« De premie kan worden stopgezet wanneer de voorwaarden niet langer worden nageleefd of bif
wijziging van het beleid.

« Een laattijdige aanvraag leidt tot het verlies van het recht op de premie.

» Mantelzorgers die een tegemoetkoming genieten op basis van het vroegere reglement, kunnen deze
in het jaar 2026 behouden. Gedurende het jaar 2026 moet er een nieuw onderzoek plaatsvinden om
na te gaan of aan de voorwaarden van het huidige reglement voldaan wordt.

INWERKINGTREDING

Artikel 10

Dit reglement treedt in werking op 01/01/2026

BEKENDMAKING

Artikel 11

Dit reglement wordt bekendgemaakt via de website van de stad.

Artikel 4

Dit reglement treedt in werking op 01.01.2026.

Artikel 5

Dit besluit zal worden bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286 en artikel 287 van het decreet
over het lokaal bestuur van 22.12.2017.

Namens de raad,



algemeen directeur, voorzitter
Hendrik Vandenbruwane Glenn Lambert

Voor éénsluidend afschrift,

algemeen directeur burgemeester
Hendrik Vandenbruwane Luc Vannieuwenhuyze



