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PREMIEREGLEMENT 
‘Reglement premie voor vorming tot 

(hoofd)animator in het jeugdwerk’  
 

Vastgesteld door de gemeenteraad op 18.12.2025 
Het reglement treedt in werking op 01.01.2026 
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DOEL VAN HET REGLEMENT 

Artikel 1  

Met dit reglement wil de stad financiële ondersteuning bieden aan jongeren die een vorming tot 

(hoofd)animator in het jeugdwerk volgen. 

Dit reglement bepaalt wie in aanmerking komt om de premie te ontvangen, op basis van duidelijke 

voorwaarden en criteria.  

DOELGROEP EN TOEPASSINGSGEBIED 

Artikel 2  

De premie is bedoeld voor jongeren die: 

• deelnemen aan een door de Vlaamse Overheid erkende cursus tot (hoofd)animator in het 

jeugdwerk; 

• hun stage van minstens 50 uren voltooien bij een erkende Tieltse jeugdvereniging of de 

dienst Jeugd van de stad Tielt. 

BEGUNSTIGDEN 

Artikel 3  

De premie kan worden toegekend aan jongeren die: 

• voldoen aan de voorwaarden van dit reglement; 

• een volledige aanvraag indienen binnen de gestelde termijn. 

VOORWAARDEN 

Artikel 4  

Om in aanmerking te komen moet de aanvrager: 

• deelnemen aan een cursus (hoofd)animator, erkend door de Vlaamse Overheid; 

• de stage bij een erkende Tieltse jeugdvereniging of bij de dienst Jeugd van de stad Tielt 

voltooien; 

• in het bezit zijn van een erkend attest, uitgereikt door het Departement Cultuur, Jeugd en 

Media; 

• de aanvraag indienen binnen zes maanden na uitreiking van het attest. 

Per persoon kan maximaal één premie worden toegekend per traject: één voor animator en één voor 

hoofdanimator. 

PROCEDURE 

Artikel 5  

• Aanvraag 

o Aanvragen gebeuren via het digitaal loket van de stad. 

• Beoordeling 

o Bij de aanvraag moeten volgende documenten gevoegd worden: 
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➢ het attest, uitgereikt door het Departement Cultuur, Jeugd en Media; 

➢ het bewijs van de stage.  

o De dienst Jeugd beoordeelt of de aanvraag voldoet aan de voorwaarden. 

• Beslissing en uitbetaling 

o bij goedkeuring wordt de subsidie uitbetaald op het opgegeven rekeningnummer; 

o bij weigering ontvangt de aanvrager een gemotiveerd besluit; 

o de uitbetaling gebeurt binnen de 2 maanden na de beslissing. 

PREMIEBEDRAG 

Artikel 6  

De premie bedraagt 100 euro per persoon en per traject. 

CONTROLE  

Artikel 7  

De stad behoudt zich het recht voor om de aanvraag en de ingediende bewijsstukken te controleren 

op juistheid. 

INWERKINGTREDING 

Artikel 8 Inwerkingtreding 

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2026.  

Artikel 9 Betwistingen 

Alle betwistingen betreffende de toepassing van dit reglement worden beslecht door het college.  

BEKENDMAKING 

Artikel 10  

Dit reglement wordt bekendgemaakt via de website van de stad.  

 


