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RMW/2025/066 - Reglement vakantietoelage aan langdurig zieken en personen met 
een beperking - Vaststellen.

Bevoegdheid
Het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 77 en artikel 78.

Juridische grond
De Belgische grondwet artikel 23.
De organieke wet van 08.07.1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, in 
het bijzonder artikel 1 en artikel 57 §1.
Het decreet van 22.12.2017 over het lokaal bestuur in het bijzonder artikel 351.
Het decreet Lokaal Sociaal Beleid van 09.02.2018.
Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Tielt 18.04.2018 betreffende vakantietoelage 
aan langdurig zieken en personen met een handicap.
Besluit van de gemeenteraad van Meulebeke van 06.06.2001, aangepast in zitting van 23.04.2003 
betreffende toelage reglement gemeentelijke vakantiepremie voor zieken en minder-validen.

Verwijzingsdocumenten
20030423_GR_Meulebeke_Reglement vakantiepremie voor zieken en invaliden.pdf, 
20251218_RMW_Vakantietoelage_langdurig_zieken_en_personen_met_beperking.pdf, 
2026_vakantietoelage_langdurig_zieken_en_personen_met_beperking_aanvraagformulier.docx, 
RMW Tielt 2018 - vakantietoelage.pdf

Feiten, context en argumentatie
Lokaal bestuur Tielt wil langdurig zieken en personen met een beperking die deelnemen aan een 
aangepast meerdaags vakantieverblijf in binnen- of buitenland ondersteunen. Het gaat om 
vakanties die speciaal worden georganiseerd door sociale organisaties of verenigingen voor zieken 
en personen met een beperking. De ziekte/beperking dient te worden aangetoond met 
respectievelijk een arbeidsongeschiktheid van minstens 66% gedurende minstens 1 jaar (incl. 
attest ziekenfonds) of een attest verminderd verdienvermogen van minstens 66% via een attest 



FOD Sociale Zekerheid DG Personen met een handicap. De toelage bedraagt maximum 75 euro en 
wordt beperkt tot het bedrag dat de betrokkene aan de inrichtende sociale organisatie of 
vereniging moest betalen.
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Tielt van 18.04.2018 betreffende 
vakantietoelage aan langdurig zieken en personen met een handicap en het besluit van de 
gemeenteraad van Meulebeke van 06.06.2001, aangepast in zitting van 23.04.2003 betreffende 
toelage reglement gemeentelijke vakantiepremie voor zieken en minder-validen dienen te worden 
opgeheven.
Ingevolge de fusie die ingegaan is op 01.01.2025 en rekening houdende met het nieuwe 
meerjarenplan 2026-2031, wordt er voorgesteld om een nieuw reglement vakantietoelage aan 
langdurig zieken en personen met een beperking vast te stellen.

Financiële gevolgen
De geraamde uitgaven voor de vakantietoelage aan langdurig zieken en personen met een 
beperking worden opgenomen in het meerjarenplan 2026-2031.

Stemming
Met 18 stemmen voor (Glenn Lambert, Luc Vannieuwenhuyze, Pascale Baert, Birger De Coninck, 
Lieve Germonprez, Vincent Byttebier, Grietje Goossens, Didier Van Nieuwenhuyse, Bert Verdru, 
Marie De Cloet, Klaas Carrette, Simon Bekaert, Nele Callens-Gelaude, Hedwig Verdoodt, Joris 
Vande Vyvere, Mouna Belkadi, Rik Stevens, Stijn Dermul), 12 onthoudingen (Danny Bossuyt, Veerle 
Vervaeke, Dirk Verwilst, Katrien Seys, Benedikt Van Staen, Kristof Vande Walle, Jean-Marie Gunst, 
Bernard De Marez, Lieven Vaneeckhoute, Koen Desmet, Filip Naert, Isabelle Van de Cappelle)

Besluit
De raad voor maatschappelijk welzijn beslist:
Artikel 1
Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van Tielt van 18.04.2018 betreffende 
vakantietoelage aan langdurig zieken en personen met een handicap wordt opgeheven.
Artikel 2
Het besluit van de gemeenteraad van Meulebeke van 06.06.2001, aangepast in zitting van 
23.04.2003 betreffende toelage reglement gemeentelijke vakantiepremie voor zieken en minder-
validen wordt opgeheven.
Artikel 3
Het reglement betreffende de vakantietoelage aan langdurig zieken en personen met een 
beperking wordt als volgt vastgesteld:
DOEL VAN HET REGLEMENT
Artikel 1
Met dit reglement wil de stad een financiële tussenkomst verlenen aan langdurig zieke personen of 
personen met een beperking die deelnemen aan een aangepast meerdaags vakantieverblijf in 
binnen- of buitenland. Het gaat om vakanties die speciaal worden georganiseerd door sociale 
organisaties of verenigingen voor zieken en personen met een handicap.
Dit reglement bepaalt wie in aanmerking komt om de toelage te ontvangen, op basis van duidelijke 
voorwaarden en criteria.
DEFINITIES
Artikel 2
In dit reglement betekent:
• Langdurig zieke persoon = iemand die een arbeidsongeschiktheid van minstens 66% kan aantonen 
sinds minstens één jaar op de datum van aanvang van de vakantie, bewezen met een attest van het 



ziekenfonds.
• Persoon met een handicap: iemand die een vermindering van het verdienvermogen van minstens 
66% kan aantonen op de datum van aanvang van de vakantie, bewezen met een attest van de FOD 
Sociale Zekerheid – DG Personen met een handicap.
DOELGROEP EN TOEPASSINGSGEBIED
Artikel 3
De toelage kan worden aangevraagd door:
• Inwoners van Tielt die langdurig ziek zijn of erkend zijn als persoon met een handicap
De toelage is bedoeld voor:
• Deelname aan een aangepast meerdaags vakantieverblijf in binnen- of buitenland, dat 
georganiseerd wordt door een sociale organisatie of vereniging voor zieken en personen met een 
beperking.
BEGUNSTIGDEN
Artikel 4
De toelage kan worden toegekend aan:
• Langdurig zieken of personen met een beperking
Die
• gedomicilieerd zijn in Tielt
• voldoen aan de voorwaarden en criteria vermeld in dit reglement
• een volledige aanvraag indienen binnen de voorziene termijn
De begunstigde is verantwoordelijk voor de correcte besteding van de toelage en het tijdig indienen 
van de nodige verantwoordingsstukken.
VOORWAARDEN
Artikel 5
Om in aanmerking te komen moet:
• de aanvrager voldoen aan de voorwaarden inzake arbeidsongeschiktheid of beperking zoals 
vermeld in artikel 2
• de meerdaagse vakantie aangepast zijn en georganiseerd zijn door een erkende sociale organisatie 
of vereniging
• de aanvraag jaarlijks worden ingediend tegen het eind van het kalenderjaar waarin de vakantie 
plaats heeft gevonden
PROCEDURE
Artikel 6
• Aanvraag
o Aanvragen gebeuren via het aanvraagformulier (fysiek binnenbrengen of digitaal)
o De aanvraag dient per vakantie ingediend te worden uiterlijk op het eind van het kalenderjaar 
waarin de vakantie plaatsvond
• Beoordeling
o Bij de aanvraag moeten volgende documenten gevoegd worden:
- Het ingevulde aanvraagformulier – vervolledigd door de inrichtende sociale organisatie
- Een attest van de mutualiteit of de FOD sociale zekerheid DG personen met een handicap
- Een bewijs van deelname en betaling aan het vakantieverblijf
- Kopie bankkaart + identiteitskaart aanvrager
• Beslissing
• Uitbetaling
o De toelage wordt uitbetaald in de maand volgend op het einde van elk kwartaal
TOELAGEBEDRAG
Artikel 7



De toelage bedraagt maximaal €75 per jaar en wordt beperkt tot het bedrag dat de betrokkene aan 
de inrichtende sociale organisatie of vereniging heeft moeten betalen.
CONTROLE EN EVENTUELE SANCTIES
Artikel 8
• De stad behoudt zich het recht voor om op elk moment controles uit te voeren op de besteding van 
de toelage.
• Als uit de controle blijkt dat de toelage niet correct werd gebruikt of dat onjuiste informatie werd 
verstrekt, kan de toelage geheel of gedeeltelijk worden teruggevorderd.
• Bij ernstige inbreuken kan de aanvrager worden uitgesloten van toekomstige 
toelagemogelijkheden.
BIJKOMENDE BEPALINGEN
Artikel 9
• De toelage wordt enkel toegekend binnen de grenzen van het beschikbare budget en de jaarlijkse 
kredieten zoals vastgelegd in het meerjarenplan.
• De toelage kan worden stopgezet wanneer de voorwaarden niet langer worden nageleefd of bij 
wijziging van het beleid.
• Een laattijdige aanvraag leidt tot het verlies van het recht op de toelage.
INWERKINGTREDING
Artikel 10
Dit reglement treedt in werking op 01/01/2026
BEKENDMAKING
Artikel 11
Dit reglement wordt bekendgemaakt via de website van de stad.
Artikel 4
Dit reglement treedt in werking op 01.01.2026.
Artikel 5
Dit besluit zal worden bekendgemaakt overeenkomstig artikel 286 en artikel 287 van het decreet 
over het lokaal bestuur van 22.12.2017.
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