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Reglement voor het verlenen van een 

stedelijke vestigingspremie  
 

Vastgesteld door de gemeenteraad op 18 december 2025 
Het reglement treedt in werking op 1 januari 2026 
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DOEL VAN HET REGLEMENT 

Artikel 1 

Met dit reglement wil de stad startende ondernemingen ondersteunen. Dit reglement bepaalt wie in 

aanmerking komt om de subsidie te ontvangen, op basis van duidelijke voorwaarden en criteria.  

 

DEFINITIES 

Artikel 2 

In dit reglement betekent: 

• Bedrijfshoofd 

Elke persoon die zijn bedrijf leidt onder de vorm van éénmanszaak of onder de vorm van een 

vennootschap zonder met deze vennootschap verbonden te zijn met een 

dienstverleningscontract. 

 

• Kernwinkelgebied 

 

Kortrijkstraat – Markt – 1e deel Ieperstraat (van huisnummer 1 t.e.m. 9 en van huisnummer 2 

t.e.m. 16) - Bruggestraat (van Markt tot aan Kerkstraat; t.e.m. huisnummer 28 en t.e.m. 

huisnummer 35). 

  

BEGUNSTIGDEN EN VOORWAARDEN 

Artikel 3 

§1 

Het stadsbestuur van Tielt verleent een premie, dit binnen de perken van het begrotingskrediet, aan 

de eigenaars of huurders, rechtspersonen of natuurlijke personen waarvan de exploitatiezetel te Tielt 

is gelegen die zich de eerste keer als zelfstandig bedrijfshoofd in hoofdberoep of bijberoep vestigen 

met een fysiek, toegankelijk verkooppunt op het grondgebied van de stad Tielt. Er wordt door de 

bevoegde stedelijke dienst nagegaan of het om een eerste vestiging als zelfstandige gaat door in de 

Kruispuntbank van Ondernemingen te controleren vanaf welke datum het ondernemingsnummer 

actief is. Deze premie is bedoeld voor personen die als zelfstandige starten en op dat moment voldoen 

aan bepaalde voorwaarden. 

a) van goed zedelijk gedrag zijn   

b) meerderjarig zijn of verklaard zijn  

c) aangesloten zijn bij een sociale verzekeringskas voor zelfstandigen 

d) beschikken over een ondernemingsnummer  

§2 

Komen niet in aanmerking 

1. financiële- en verzekeringsinstellingen; immo- en vastgoedkantoren , interim- en 
andere kantoren/ vrije of intellectueel dienstverlenende beroepen (bv: 
boekhouders/fiscalisten, juristen, accountants, bedrijfsrevisoren, 
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belastingconsulenten, verzekeringsmakelaars, landmeters, agenten en makelaars in 
bank- en beleggingsproducten); 

2. andere kantoorfuncties zonder voor publiek vrij toegankelijke commerciële ruimte; 
3. vrije beroepen en paramedische beroepen; 
4. private bureaus voor telecommunicatie (belwinkels), callshops, winkels met activiteit 

telefonie en/of internet; 
5. wedkantoren, goktenten; 
6. nachtwinkels, automatenshops; 
7. sexshops, peepshows, dancings, lunaparken, privéclubs; 
8. groothandel (bij gemende activiteit is de ingeschreven hoofdactiviteit in de 

Kruispuntbank doorslaggevend) 
9. een handelszaak die ontstaat door een loutere wijziging van de rechtsvorm van een 

reeds bestaande handelszaak; 
10. handelspanden die deel uitmaken van een project waarvoor een socio-economische 

vergunning is aangevraagd van meer dan 1.000 m². 

Bij gemende activiteit is de ingeschreven hoofdactiviteit in de Kruispuntbank doorslaggevend 

§3  

De begunstigde dient achtereenvolgens volgende verbintenis te onderschrijven:  

a)     Gedurende ten minste 3 achtereenvolgende jaren het bedrijf waarvoor een 

premie wordt toegekend zelf te leiden. 

b)     In geval van niet-naleving van deze verbintenissen in te stemmen met de 

vordering van de stad Tielt van een som gelijk aan de ontvangen stedelijke 

premie vermeerderd met de wettelijke interesten voor de duur van de niet-

naleving of van de begane tekortkoming.  

Het college van burgemeester en schepenen doet uitspraak over de gevallen die niet in 

dit reglement voorzien zijn.  

 

PROCEDURE 

Artikel 4 

De aanvragen tot het verkrijgen van de stedelijke vestigingspremie moeten ingediend worden bij het 

college van burgemeester en schepenen op de daartoe bestemde formulieren. Dit moet gebeuren 

binnen het jaar na de datum waarop de aanvrager zelfstandige in hoofdberoep of bijberoep werd, en 

waarbij het ondernemingsnummer actief werd. Deze formulieren zijn beschikbaar via de website van 

Tielt of aan de fysieke loketten van het stadhuis. 

De aanvragen moeten steeds vergezeld zijn van de bij de formulieren gevraagde attesten en 

bewijsstukken.  

 

SUBSIDIEBEDRAG 

Artikel 5 

De stedelijke vestigingspremie bedraagt in hoofdberoep 250 euro en in bijberoep 125 euro als 

basispremies. 
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Artikel 6 

Verdubbeling van de premie 

De basispremies kunnen onder bepaalde voorwaarden éénmalig verdubbeld worden tot 250 euro en 
500 euro. Een dubbele verdubbeling is niet toegestaan. 

Voorwaarden voor verdubbeling 

De premie wordt verdubbeld in één van de volgende gevallen: 

1. Vestiging in het kernwinkelgebied: 
De uitbating bevindt zich in het kernwinkelgebied van het centrum van Tielt. 

2. Werkloze (uitkeringsgerechtigde) die zelfstandige wordt: 
De natuurlijke persoon was op het ogenblik van de eerste vestiging als zelfstandige minstens 
één jaar volledig uitkeringsgerechtigd werkloos en kan hiervan het bewijs leveren. 

Belangrijke regel 

Indien beide voorwaarden van toepassing zijn, wordt de premie slechts één keer verdubbeld. 

Deze verdubbeling is cumuleerbaar met andere stedelijke premies. 

Artikel 7 

Indien de begunstigde gestart is in bijberoep en binnen de 2 jaar na oprichtingsdatum overschakelt 

naar hoofdberoep, dan kan men aanspraak maken op de opleg van de premie voor hoofdberoep: 

- Binnen kernwinkelgebied: 250 euro 
- Buiten kernwinkelgebied: 125 euro 

 
 

CONTROLE  

 
Artikel 8 
 
De stad behoudt zich het recht voor om op elk moment te controleren of nog aan de voorwaarden 
van het reglement wordt voldaan.   
 
Als uit de controle blijkt dat er niet meer aan de voorwaarden van het reglement wordt voldaan of 
dat onjuiste informatie werd verstrekt, kan de subsidie geheel of gedeeltelijk worden 
teruggevorderd.  
 
Bij ernstige inbreuken kan de aanvrager worden uitgesloten van toekomstige 
subsidiemogelijkheden.  
 

INWERKINGTREDING 

Artikel 9 

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2026 
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BEKENDMAKING 

Artikel 10 

Dit reglement wordt bekendgemaakt via de website van de stad. 


