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1§ BERESTERK

BESLUITENLIJST

Vergaderorgaan: raad voor maatschappelijk welzijn
Datum: 5juni 2025
Voorzitter: Glenn Lambert
Algemeen directeur: Hendrik Vandenbruwane
Begin zitting: 20.00 uur
Einde zitting 20.10 uur
OPENBAAR

RMW/2025/029 - Notulen van vorige zitting - Goedkeuren.
Goedkeuren van de notulen van de vorige zitting.
Goedgekeurd

RMW/2025/040 - Lokaal bestuur Meulebeke - Jaarrekening 2024 - deel OCMW - Vaststellen.
Voor het boekjaar 2024 wordt nog een afzonderlijke jaarrekening opgemaakt voor de lokale
besturen Tielt en Meulebeke zoals die voor de fusie bestonden.

De jaarrekening van het lokaal bestuur is een geintegreerde jaarrekening van de stad en het
OCMW, waarbij het financieel evenwicht gezamenlijk beoordeeld wordt. Nochtans blijft in de
boekhouding een onderscheid bestaan tussen de kredieten van de stad en de kredieten van het
OCMW.

Elke raad stelt dan ook zijn deel van de jaarrekening vast. Het deel van het OCMW wordt daarna ter
goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad.

Goedgekeurd

RMW/2025/039 - Lokaal bestuur Tielt - Jaarrekening 2024 - deel OCMW - Vaststellen.

Voor het boekjaar 2024 wordt nog een afzonderlijke jaarrekening opgemaakt voor de lokale
besturen Tielt en Meulebeke zoals die voor de fusie bestonden.

De jaarrekening van het lokaal bestuur is een geintegreerde jaarrekening van de stad en het
OCMW, waarbij het financieel evenwicht gezamenlijk beoordeeld wordt. Nochtans blijft in de
boekhouding een onderscheid bestaan tussen de kredieten van de stad en de kredieten van het
OCMW.

Elke raad stelt dan ook zijn deel van de jaarrekening vast. Het deel van het OCMW wordt daarna ter
goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad.

De tussenkomst van de stad in de financiéle verplichtingen van het OCMW wordt niet meer
geregistreerd als toelage van de stad aan het OCMW. De tussenkomst wordt enkel nog
geregistreerd bij de resultaatsverwerking en werd berekend op basis van het budgettaire resultaat
van het OCMW.

Goedgekeurd

RMW/2025/036 - Jaarrapport organisatiebeheersing 2024 - Kennisname
Organisatiebeheersing heeft als doel om een redelijke mate van zekerheid te bieden over het goed
functioneren van de organisatie. Dit betekent onder meer:

* hetrealiseren van de vooropgestelde doelstellingen en het bewust omgaan met risico’s;

* hetnaleven van wet- en regelgeving en interne procedures;

* het beschikken over betrouwbare financiéle en beheersrapportering;

» een doeltreffende, efficiénte en zuinige inzet van middelen;



» hetbeschermen van activa en het voorkomen van fraude.
Conform artikel 219 van het Decreet Lokaal Bestuur rapporteert de algemeen directeur jaarlijks
over de organisatiebeheersing aan het college van burgemeester en schepenen, het vast bureau,
de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. Deze rapportering gebeurt ten laatste
op 30 juni van het daaropvolgende jaar.
Het jaarrapport organisatiebeheersing 2024 wordt ter kennisgeving voorgelegd aan de raad voor
maatschappelijk welzijn.
Ter kennis genomen

RMW)/2025/037 - Welzijnsvereniging 'Zorg Tielt' - notulen raad van bestuur dd. 07.04.2025 -
Kennisname.

Kennisname van de notulen van de raad van bestuur van de welzijnsvereniging Zorg Tielt.

Ter kennis genomen

De lijst met de besluiten van de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en de raad van bestuur
AGB wordt op de gemeentelijke website bekendgemaakt overeenkomstig art. 285 §1 van het decreet lokaal
bestuur. Er is mogelijkheid om klacht in te dienen bij de toezichthoudende overheid. Een klacht wordt bij
voorkeur ingediend via het digitaal formulier dat ter beschikking wordt gesteld op de website van het
Agentschap Binnenlands Bestuur: (https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/organisatie-en-
werking/klachten-tegen-lokale-besturen/klachtenprocedure). Het is ook mogelijk om een klacht in te dienen
via aangetekende brief of afgifte tegen ontvangstbewijs op het volgende adres: Agentschap Binnenlands
Bestuur, Koning Albert Il laan 15, bus 215, 1210 Brussel.

Namens de voorzitter,

algemeen directeur, voorzitter
Hendrik Vandenbruwane Glenn Lambert




